
太平女力來報到，鄰里友善環境 
停、看、聽 

報告人:臺中市太平區公所 
             主任秘書:李愛國 

公所創新獎 
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日 期:111年04月11日 



計畫簡述 

強化「消除對婦女一切形式歧視公約」（簡稱CEDAW）及重要性別平等政策及措

施之規劃及執行，本所透過各課室及里鄰組織，強化推動於各項軟體藉由活動訓

練表揚及硬體性別友善設施等，不斷創新改善以使區民點、線、面的提升性平多

元認知來落實性平觀念及作為。 

提升守望相助隊、志工隊等男女比例 

長青學苑課程無性別刻板印象 

公所設置哺乳室及性平友善廁所 

公園公廁友善性平修繕 

利用太平特色活動時宣導CEDAW 

表揚參與鐵工藝術的女性 
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組織推動資源網絡 

民政課 

社會課 

人文課 

公用課 

人事室 

農建課 
13個 

守望相助隊 

27個 

關懷據點 

31個社區 

發展協會 

39個 

愛鄰守護隊 

39個 

里辦公處 

資源整合 
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性平小組專案會議 

第一次性平小組會議 110/3/22 ─ 黃瑞汝老師蒞臨本所<指導本所性平創新計畫設計> 

 

 

 

 

 

 

 

第二次性平小組會議 110/4/21召開－預定舉辦太平休閒路跑活動並融入性別平等宣

傳，因疫情暫停辦理。 

 

民政課 

公用課 

秘書室 
設置或改善性平友善公廁，並破除傳統性別標籤。 

人文課 
舉辦鐵工藝術節時，鼓勵女性創作作品參選，
以發掘女性匠師並加以表揚。 

性別平等議題使用性別統計，讓男、女數字具體化。 
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性平小組專案會議 

第三次性平小組會議 110/10/8召開 

 

 

 

民政課、社會課 

公用課、農建課 

社會課 

農建課 

設計檢核表，由各課室與鄰里長踏查社區環境，檢視
各項設施設備是否符合友善需求並加以改善。 

1.表揚參與家事之模範爸爸，宣導家務分工一起來。 
2.長青學苑開設水電女神匠。 

1.宣導單一性別比例達1/3，鼓勵女性主委踴躍參加公寓管理事務。 
2.運用大型活動(龍騰太平、荔竹太平)推展性平。 
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里鄰組織，性別平權：經本區調查里鄰長男女比例如下: 

無處不性平 

里長39人，714鄰，鄰長總數714人。 

里長—男性：32人，女性：7人 

鄰長—男性：319人，女性：395人 

愛鄰志工總數654人。 

男性愛鄰志工：262人 

女性愛鄰志工：392人 

45% 

55% 

鄰長男女比例 

男性 女性 

40% 

60% 

愛鄰志工男女比例 

男性 女性 

統計結果：顯示本區女性的社會參與、進入決策的機會逐步提升落實性平。 
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志工隊、守望相助隊逐步落實性平 

志願服務作伙來： 

 

 

太平區民政志工隊，隊員40人(男性7人，女
性：33人。) 

本所每年召集全體志工參加性平講座，以創
新思維並參加本所各項大型活動協助多元性
平理念的推展，成為本所的性平種子人員。 

 

 

 

 

 

於110年特別表揚女性守望相助隊員，致贈設計印有
希朵圖樣之獎狀，以鼓勵女性投入守望工作。 

太平區計39里，守望相助隊隊成立13里隊 

隊員總數583人，今年度男性隊員404人，女性隊員
179人，女力佔30%， 

女性隊員比例人數仍持續增加中。 
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●結合本區39里里鄰長、守望相助隊、愛鄰志工等逐里踏查各里巷、照明、運動場、公園、
停車場、活動中心、公廁等在地空間友善環境進行檢核，以加強各里對於所處空間及環境
之性別友善認知、認同及參與執行的動力，並透過檢視所處環境的性別友善程度，及體驗
周遭環境是否兼顧照顧孩童、老人以及身心障礙人士等所有居民的日常照顧及友善使用需
求，落實性平生活化，倘經檢視有環境不友善情形…如路燈不明、無障礙坡道不良、公廁
髒亂、婦幼停車空間不足則加以改善。 

社區友善環境檢核 

長億里檢視無障礙設施 

新高里守望檢視夜間照明設施 豐年里檢視路口交通號誌 
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志工檢核公園設施設備
是否友善需改進處 



鄰里性別友善環境檢核表 

●透過鄰里性別友善環境檢核表，發出問卷調查39件，回收39件。 
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建構友善共融公園：注重多元性別及各年齡層的公廁需求。 

友善共融設施 

 

 

改善九二一震災紀念
公園、蝙蝠洞等公廁 

蹲坐比提高以服務高
齡長者 

 

 

落實男女公廁比例
1:3，提升女廁間數
及多元性別的衛廁空
間，考量安全性並於
各廁間設置警報鈴 

 

以太平農產特色裝飾
廁間環境提供溫馨舒
適的視覺效果 

 

 

新城新吉新坪里
活動中心 

漏水改善、增加
無障礙及性別友
善廁所 
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友善共融設施 

★本所性平友善廁所： 

修繕性別友善廁所。 

提供無障礙設施廁所：注重身心障礙者及老人家使用安全性。 

 111年-112年持續修繕本所廁所設施設備，以提供多元民眾使用空間。 

修繕前 

修繕後 
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尚待加強5%(含)以上 

(1) 人行道路面是否平坦無障礙，適合輪椅推行及行走？ 

統計成果： 

58.97%通過          28.21%部分做到 

5.13%尚待加強    7.69%未做到須改善 

 

56.41 
35.9 

5.13 
2.56 

大眾運輸方便性 

通過 

部分做到 

尚待加強 

未做到須改善 

(2)大眾運輸班次考量偏鄉、婦幼及老人的方便性 

統計成果： 

56.41%通過         35.9%部分做到 

5.13%尚待加強   2.56%未做到須改善 

鄰里性別友善環境檢核表 

58.97 
28.21 

5.13 
7.69 

是否適合輪椅推行及行走 

通過 

部分做到 

尚待加強 

未做到須改善 
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黃竹里:小黃公車 中興東路、祥
順路、環太東
路等道路修繕
及增設人行道 



太平鐵工藝術好涵養，展現女力不凡之生命力量：在買菸場辦理「圓形的奧秘-陳庭詩

創作展」及「2021太平鐵工藝術節成果展」聯展開幕暨頒獎典禮，一般鐵工都是男性

的工作，然太平工業區林立女性的鐵工勞動者也日漸增加，本所運用活動表揚參與鐵

工藝術節的女性匠師，頒給每位女性受獎人印有希朵之獎牌及贈與印有希朵標誌之帆

布袋，加強宣導性平，期許培力更多的女性匠師，讓性平落實於各個領域。 

鐵工藝術節~女匠女力 
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長青學苑創意「水電一把罩，終身來學習」：顛覆傳統性別刻板印象，以寓

教於樂方式宣導性別平等，家中成員不論男女都能參與各項家務。 

 110年學員人數：男－13人；女－19人，反應熱烈此課程111年持續辦理，讓

更多女性受惠也享受女性當水電工的平權的能力及樂趣。並於111年增加「媒

人公、媒人婆性平班」來推展婚姻性平導正觀念。 

長青學苑-水電女神匠 

長青阿嬤上了水電班，會修自家水電，讓孫兒刮目相看，稱阿嬤為女神匠 14 



 

表揚經典女力女麗、模範爸爸 

「我~就是經典-我們綻出來」：本區興隆里賴玉敏里長(曾
任社區總幹事、理事長)，獲選為109年度臺中市女性經典，
打破傳統性別角色框架，提高女性公共參與力，推動社區
各項建設，尤其著重婦女、兒童、老人及身障朋友權益，
亦是性別平等、尊重多元的最佳典範。 

發現「太平暖爸」：我的爸爸是暖男大廚
，模範父親分享「家務鬥陣來，幸福齊步
來」，宣導全家「家事分擔大家一起來，
性別平等幸福升等」。 
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與產業結合宣導活動：本區結合企業、民間組織及鄰里社區推動性別平等相關政策措施

與計畫，落實性平開花結果。 

第十二屆龍騰太平活動，隆重登場：在行政院農業委員會水土保持局、臺中市政府農業

局指導下，由太平區公所、太平區農會及興隆社區發展協會共同籌辦，歷年到場民眾近

3,000人，本所透過里鄰及志工組織宣導性別平等，大家來CEDAW，由日常生活中做起，

尊重多元性平，營造和諧多元的社會。 

★ 龍騰太平認識希朵娃娃 ★ 產業結合宣導性平活動 

龍騰太平、荔竹太平 
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 婦女成長很性平：結合新高社區辦理「婦女成長研習營-手鼓班」，性平教育從社區做起。 

 性平向前衝：結合興隆社區辦理「兒少性別平等培力營~男孩女孩一樣針線活了得」及本所親子活動~

大手牽小手，性平教育從小向下扎根。 

 性平宣導小天使：本所110年辦理龍騰太平活動時，這些小朋友及志工老師所製作的袋子，當天擺攤義

賣，除有所得以作為社區基金，也達到CEDAW從小紮根做起，是我們太平貼心的性平小天使。 

 

社區性平活動 

婦女手鼓班很性平 男孩女孩一樣針線活了得 

大手牽小手-性平從小紮根 
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結語 
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109年 110年 

109-110年里幹事男女比例圖 

男里幹事 女里幹事 

里幹事 

•110年男、女里幹事
比例較109年提升
20%。 

長青學苑 

•開辦水電業務課程
學員男、女比例，
女學員佔課程全員
之59%。 

公寓大廈 

•女性主委達1/3比例 

41% 
59% 

水電業務課程 

男學員 女學員 

66% 

34% 

公寓大廈男女主委比例 

男主委 女主委 

本所今年在瑞汝
老師指導下，有
了許多創新發想
，整合了各課室
各類活動注入性
平元素，各數據
亦有所成長(如
圖)，本所將更
努力持續推動性
平創新多元工作
，期未來太平成
為CEDAW的性平
城市。 
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感謝各位委員的聆聽 謝謝 
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